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Municipio:  Tunja 

 

Fecha: 2 de junio de 2026 

 

Nombre de la actividad: Feria de Empleo y Jornada de Orientación Ocupacional Regional Boyacá 

2026 

 

Responsable(s) APE: 

• Diana Naranjo (Coordinadora APE Regional Boyacá) 

• Adriana Catalina Bello Vargas 

• Natalia Yasmín Suárez Roa 

• Guillermo Iván Guatibonza Higuera 

• Yeimi Paola Castro Gil 

• Wilson de Jesús Satisteban 

• Lida Margarita Hernández López 

• Helman Leonardo Rodríguez Parra 

• Karen Alejandra Novoa Gutiérrez 

• Eva Suleimy Sánchez Barrera 

• Angie Lorena Ávila Cortés 

• Paula Valentina Barrera 

PROCESO 

GESTIÓN DE EMPLEO, ANÁLISIS OCUPACIONAL Y EMPLEABILIDAD 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME DE ACTIVIDADES 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   
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• Carol Yusley Boyacá Montañez 

• Liseth Johana Estupiñán Colmenares 

• Carlos Alfonso Caro 

• Erika Andrea Daza Araque 

• Silvia Liliana Fernández Pérez 

• Odilia Camero Pérez 

• Johnatan Yesid Ruiz Bonilla 

• Older Eduardo Ortega 

• Julieta Vega Alarcón 

• Angela Marcela Guayacundo Escamilla 

• Luz Andrea Chaparro Alarcón 

• Claudia Cárdenas Tocarruncho 

• Luisa Fernanda Naranjo Barrera 

 

Tipo de Población: Buscadores de empleo, empresarios, aliados estratégicos, emprendedores, 

población vulnerable y comunidad en general. 

Resumen de la Gestión 

El 2 de junio de 2026, la Agencia Pública de Empleo (APE) del SENA Regional Boyacá llevó a cabo la 

Feria de Empleo y Jornada de Orientación Ocupacional Regional Boyacá 2026, en las instalaciones 

del Centro de Convenciones de la Cámara de Comercio de Tunja. 

Con el propósito de dinamizar el mercado laboral del departamento, la jornada se consolidó como 

un escenario estratégico de intermediación para conectar de manera directa y efectiva el talento 

local con las necesidades de talento humano del sector productivo. 
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La actividad se dirigió a la población en general, con un énfasis especial en buscadores de empleo, 

empresarios, aliados estratégicos, emprendedores y representantes de la población vulnerable, 

promoviendo activamente la inclusión social, la empleabilidad y el desarrollo económico regional. 

Se logró la atención presencial de 952 usuarios, consolidando una actividad de alto impacto en 

términos de convocatoria y alcance en la región. Durante el evento se realizaron diversos talleres 

especializados liderados por el equipo de orientadores de la APE, diseñados para fortalecer las 

competencias clave de los participantes y brindarles herramientas esenciales para afrontar de 

manera exitosa los procesos de selección. Los temas de formación incluyeron: 

• Hoja de Vida de Alto Impacto. 

• Proyecto de Vida. 

• Habilidades Blandas para el Empleo. 

• Entrevista Laboral Exitosa. 

• Redes Efectivas de Búsqueda de Empleo y Uso del Aplicativo Agencia Pública de Empleo. 

• Pruebas de Selección. 

Así mismo, durante la jornada se integró un componente de fomento al emprendimiento al disponer 

de stands donde emprendedores del departamento exhibieron y promovieron sus iniciativas 

productivas y proyectos comerciales. Esta muestra, conformada por unidades productivas de las 

poblaciones objetivo de la APE, impulsó el ecosistema económico local y visibilizó proyectos viables 

de desarrollo empresarial. 

Para garantizar la conexión efectiva con el mercado laboral y ejercer las acciones de intermediación 

de manera directa, se contó con la participación de diecinueve (19) importantes empresas de la 

región, las cuales desarrollaron procesos de recepción de hojas de vida, entrevistas y selección de 

candidatos. Las ofertas laborales gestionadas cubrieron una amplia gama de perfiles ocupacionales 

para la población boyacense. 
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Las empresas de la región que participaron activamente realizando procesos de entrevista y 

selección fueron: 

• ACERIAS PAZ DEL RIO S.A. 

• CENTRO INMOBILIARIO COLOMBIANO S.A.S 

• CONSTRUCTORA CONCONCRETO S.A. 

• COOKING LIGTH SAS 

• DISTRIBUCIONES SANTIAGO DE TUNJA 

• DISTRIBUIDORA COLOMBIANA DE MEDICAMENTOS Y TECNOLOGÍAS EN SALUD SAS-

DISCOLMETS 

• FUNERARIA SAN FRANCISCO 

• INVERSIONES SIAMES 

• JUAN CARLOS OZUNA FRYTOLAY 

• LA BODEGUITA 

• LABORATORIO JUAN PABLO CARVAJAL 

• MAC POLLO 

• MTD 

• MUSEO DEL CHOCOLATE 

• NEX PRODUCCIONES PARA INTERNACIONAL (TUNJA) 

• ONE TELECOMUNICACIONES SAS 

• SIMOC CONSTRUCCIONES 

• TABASCO SUCURSAL COLOMBIA 

• VISION 360 NEGOCIOS INMOBILIARIOS S.A.S. 

Indicadores de Gestión 
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Número de Usuarios Atendidos 
Número de Nuevas vacantes registradas 

en la plataforma 

952 147 

Evidencia Fotográfica:  
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Conclusiones y Observaciones Generales 

La Feria de Empleo y Jornada de Orientación Ocupacional Regional Boyacá 2026 se consolidó como 

una actividad de impacto regional significativo, demostrando la capacidad de la APE para movilizar 

al sector productivo y a la población buscadora de empleo. Los resultados obtenidos en términos 

de intermediación laboral, la atención presencial a 952 usuarios y la vinculación de 147 vacantes 

ofertadas, así como la sinergia lograda con las diecinueve (19) empresas participantes, reafirman la 

pertinencia del modelo de gestión y su alineación con las necesidades del mercado laboral y social. 

Se subraya que la implementación del enfoque diferencial, sumado a la estrategia de orientación 

ocupacional y emprendimiento, garantiza la construcción de oportunidades sostenibles e inclusivas 

en el territorio boyacense.  

 

 

Diana Patricia Naranjo Camacho  

Coordinadora Agencia Pública de Empleo del SENA  

Regional Boyacá  

 

Proyecto: Natalia Yasmin Suárez Roa, TG03 APE Regional Boyacá 

 

Anexo Registro de Asistencia  

Formato NO controlado utilizando para llevar registro de participante 
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